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La empresa La empresa La empresa La empresa
obstruye el favorece alguna incorpora integra los ODM
avance hacia 0 varias metas alguna meta en en los diferentes
los ODM mediante la periferia de niveles de su
actividades de su estrategia estrategia
accion social empresarial empresarial

Fuente: elaboracion oropia

AN~
€CP escolade
cultura de pau



\.

Niicleo de la
estrategia
empresarial

Periferia de la

estrategia empresarial

Accion Social

Mayor
integracion

Menor
integracion

J

Fuente: elaboracion propia
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Crecimiento Creacion de valor
economico economico, social y
medio ambiental

Avanzando hacia:
- desarrollo humano
- seguridad humana
- desarrollo sostenible

Reduccion de desigualdades

Fuente: elaboracion propia
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La contribucion del sector privado al Objetivo 1

< Empleo > < Financiacion > (Suhcontratacidn)

Objetivo 1.:
Pobreza y hambre

v v ~

Capacitacion de Transferencia Agua y energia
capital humano de tecnologia

Fuente: elaboracion propia
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Objetivos/sector Objl Obj2 Obj3 Obj4da Obj5 Obj6 Obj7 ObjS

Fuente: elaboracion propia
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ODM prioritarios para el sector privado: factores determinantes

Sector empresarial

Fuente: elaboracion propia

Contexto local o pais

en el que se opere

Capacidad de
compromiso e
innovacion

Factores
determinantes

Tipo de empresa,
tamaiio y alianzas

Periférico

Importante

Intrinseco




Sectores: Factores:

Transferencia
Capacitacion
Alianzas

Fuente: elaboracion propia
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Empresa
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« Boletin mensual sobre Empresa y Derechos Humanos:

http://www.innovacionsocial.esade.edu/bedh/
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Maria.prandi@uab.es
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